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Principios y valores

Estamos construidos sobre sélidas bases definidas por nuestros principios y valores, los cuales
caracterizan nuestra forma de ser, pensar y actuar.

lIencia

Isrupcion

Sostenibilidad

D
Res

Honestidad
Responsabilidad
Solidaridad

Consideramos la importancia del ser humano como eje de cualquier actividad y por ello el liderazgo
consciente hace parte fundamental de lo que hacemos. Nunca nuestras acciones podran ir en

contradiccion con nuestros principios y valores.




Para nuestros clientes...

Somos los guardianes de la CONFIANZA.
Acompanamos la gestion de los riesgos relacionados
con Governance, Risk & Compliance (GRC) asi como la
implementacion de modelos de estrategia, liderazgo
consciente e innovacion.

Nuestra propuesta de valor se caracteriza por tener
un enfoque multicultural, brindar las herramientas
tecnolégicas necesarias, fortalecer la confianza que
tus stakeholders depositan en ti o en tu organizacion.
Somos inclusivos pues nos adaptamos a las
necesidades de cada persona o entidad con
transparencia, aplicamos metodologias agiles y
estamos comprometidos con la sostenibilidad a
través del trabajo remoto, el paperless, la reducciéon
de la huella de carbono, entre otros.

En HONESS, conscientes

de los cambios tan relevantes

en los ultimos anos, hemos
disenado una propuesta de

valor con tres enfoques distintos.

Propuestas de valor

Para nuestro talento...

Somos una comunidad multicultural inspirada en
proteger LA CONFIANZA, que busca intercambiar
conocimiento, potenciar tu talento y/o desarrollar
tus competencias en Governance, Risk & Compliance
(GRC), estrategia, liderazgo consciente e innovacion.
Nos caracterizamos por obrar sin jerarquias, con
horarios flexibles, implementando el modelo de
trabajo remoto y aplicando metodologias agiles.
Estamos en favor de la diversidad y retribuimos tu
esfuerzo de manera justa mediante nuestro Modelo
de Compensacion Participativa (MCP). Apoyamos
las iniciativas individuales, por lo que estamos
interesados en incluir a personas con independencia
financiera, cuyo objetivo es el de diversificar sus
fuentes de ingresos.



guardianes de la confianza

Para nuestros aliados estratégicos...
Acompainamos a nuestros aliados estratégicos en el
logro de sus objetivos sumando nuestros
conocimientos y experiencia en Governance,

Risk & Compliance (GRC), estrategia, liderazgo
consciente e innovacion.

Nuestra propuesta de valor se caracteriza por
ayudarte a diversificar, consolidar o fidelizar tu
base de clientes. Nuestros modelos de negociaciéon
se fundamentan en la filosofia win-win, siendo
flexibles y adaptados a las expectativas de las
partes. Te apoyamos con el mejor equipo de
profesionales para brindar un acompanamiento
metodoldgico de calidad.




{3NESS

guardianes de Ia confia nza

¢Sabes por qué algunas marcas personales u organizaciones desaparecen en tan
corto tiempo? Por la PERDIDA DE CONFIANZA de sus clientes, colaboradores,

S @ rvi C i oS proveedores, aliados estratégicos, gobierno, socios, accionistas, entre otros;
debido a la insuficiente atencién de las cuestiones relacionadas con Governance,
Risk & Compliance (GRC) y modelos de estrategia, liderazgo consciente e innovacion.

@ Asesoramiento

En HONESS tenemos el objetivo de proveer el
mejor acompanamiento posible en aspectos
relacionados con Governance, Risk & Compliance
(GRC), estrategia, liderazgo consciente e
innovacion. Lo anterior de acuerdo con el
contexto especifico, previendo incluso riesgos
potenciales que amenacen la confianza
existente con tus grupos de interés, mediante
un diagnéstico inicial que permitira conocer el
estado actual y definir un plan para lograr

el cierre de las brechas identificadas.

/N

Outsourcing & Co-sourcing

Nuestros servicios de outsourcing y co-sourcing
te permitiran lograr una implementacién
asistida y en equipo con el personal de la
organizacién, de cualquier proceso que
requieras estabilizar, relacionado con
Governance, Risk & Compliance (GRC),

estrategia, liderazgo consciente e innovacién.




Servicios

t’

i i i Programas de formacion

Los programas de formacion consisten en clases
online o presenciales para interactuar con los
instructores en tiempo real. Podras adicionar
horas de acompafiamiento para aplicar lo
aprendido en proyectos especificos con datos
propios, asi te ayudamos a cumplir con tus
objetivos de implementacion.

¢Por qué debes proteger
tus activos intangibles?

Los activos intangibles son aquellos que no tienen una
forma fisica, pero que generan valor para las personas o
empresas. Algunos ejemplos de activos intangibles son la
confianza, la reputacion, las marcas, las patentes,

el capital humano o el conocimiento.

Estos activos son importantes porque pueden ser una
fuente de diferenciacion, ventaja competitiva 'y
crecimiento para la entidad. Sin embargo, los activos
intangibles también presentan grandes desafios, como su
dificil medicién, proteccién y gestion. Por ello, es necesario

que las personas y empresas desarrollen estrategias para
identificar, valorar y aprovechar sus activos intangibles,
asi como para protegerlos de posibles amenazas o riesgos.

—
,_\(Asi cumplimos tus expectativas:

Los resultados dependen de varios factores, como el
alcance del proyecto, la complejidad de la situacion,
el nivel de compromiso del personal, entre otros.
Antes de iniciar cualquier proyecto, analizamos la
situacién con detalle, definimos los objetivos y
fijamos las expectativas. Nuestro leitmotive es
brindar una experiencia del cliente (CX) memorable,
por lo tanto, la comunicacién entre las partes sera un
factor clave durante las etapas del proyecto.



Equipo

En HONESS tenemos la firme conviccion de contribuir integrantes al no requerir desplazarnos a un

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) sitio fisico, somos una firma paperless al trabajar
impulsados por Naciones Unidas. Es por esta razéon completamente en un entorno digital.

que tenemos un fuerte compromiso respecto a Al interior de HONESS nos esforzamos por
brindar educacion de calidad, garantizar la igualdad tener una estructura sin jerarquias, abiertos al
de género mediante una compensacién equitativa debate, participativos, tener horarios flexibles

y diciendo no a la discriminacién en cualquiera de e implementar metodologias agiles en la gestion
sus formas. Funcionamos 100% en modalidad virtual, de proyectos y ejecucién de nuestra estrategia.

eliminando la huella de carbono de nuestros

Alejandro Laguna Jazmin Garcia Liliana Hernandez

Co-founder & CEO Co-founder & CFO Executive Assistant
Profesional en contaduria Profesional en contaduria Profesional de Lenguas
publica, especializado en publica y en alta gerencia, Modernas con énfasis en
gestion de riesgos relacionados cuenta con 11 anos de Negocios Internacionales,
con Governance, Risk & experiencia en las areas con 15 anos de experiencia
Compliance (GRC), asi como de contabilidad, finanzas en el drea administrativay
en alta gerencia con mas de y administracion. 5 anos en el area financiera

20 afios de experiencia. de entidades bancarias.



Oscar A. Espinosa
Sales Manager

Economista, gerente
comercial especializado en
liderar equipos comerciales
de alto impacto. Cuenta con
una experiencia en el sector
financiero y publicitario
desde hace mas de 17 afos.

HONESS es un equipo
internacional que opera
desde varias partes

del mundo.

César A. Mancera

Desing Executive Officer

Disenador grafico especializado
en medios impresos, desarrollo
de tecnologias web y asesoria
en imagen corporativa por

mas de 13 afos.




Aliados estratégicos

A>¢CH

Asociacion Dominicana
de Empresas FinTech

ADOFINTECH

Reconocemos el valioso
aporte de la Asociacion
Dominicana de Empresas
FinTech (ADOFINTECH) y
como miembros aliados
esperamos con nuestras
experiencias y conocimientos,
compartir y contribuir con
diferentes perspectivas,
procurando mejorar y aportar
nuevas ideas que reformulen
la forma de entender y prestar
servicios y lograr mayor
inclusién financiera en
REPUBLICA DOMINICANA.

RINCON PICO

Nuestro principal partner
en la linea de LIDERAZGO
CONSCIENTE para ayudar
a construir relaciones
laborales en las que las
personas se traten con
respeto, se colaboren unas
a otras, busquen con
pasion un fin comun, se
desarrollen, den lo mejor
de si para alcanzar los
objetivos trazados y
manejen de manera
constructiva sus

diferencias y conflictos.

2
RISK
MANAGEMENT
& COMPLIANCE

Nuestro principal partner
en REPUBLICA
DOMINICANA en la linea
de GESTION DE RIESGOS
NO FINANCIEROS,
brindando conjuntamente:
entrenamiento,
capacitacién y servicios de
asesoria en administracion
de riesgos no financieros
para los diferentes
sectores regulados.



Algunos de nuestros clientes

BANCO

BACC» ¥acceso

DE AHORRO Y CREDITO DEL CARIBE

RD

BITCOINRD

GONNET FIBRA

Escuela Internacional de

<= GESTION

y PUCMM

Fontificia Universidad Catalica

GERENCIAL Madre y Maestra
. Ifm § Grupo
fundacién fiadicp

rescalor - reslibur - reintroduc




arr d?
puesto en marcha es mas ante

que la idea que existe sélo como una idea.

A\Buda

Permitanos asesorarlo respecto a las lineas, software y demas
servicios que podemos ofrecerle a través de nuestros contactos.

+57 300 929 2880
+1 829 348 2255 /honess.group /honessgroup /HONESS Academy
info@honess.group /honess.group /company/honess /honessgroup

www.honess.group /honesscommunity



